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ΓΕΝΙΚΕΣ
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Ακαδημαϊκός Υπεύθυνος: 
Μάριος Κουκουνάρας - Λιάγκης 

Τύπος Πιστοποιητικού:
Πιστοποιητικό Εξειδικευμένης Επιμόρφωσης & Συμπλήρωμα
Europass

Διάρκεια: 
6 εβδομάδες | 35 ώρες | 1.4 ECTS

Μέθοδος Εκπαίδευσης:
Εξ αποστάσεως Ασύγχρονη 

• Εργαζόμενοι στον ιδιωτικό ή στον δημόσιο τομέα
• Απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης & Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης
• Αυτοαπασχολούμενοι/ες και ελεύθεροι επαγγελματίες
• Στελέχη επιχειρήσεων
• Άτομα που ασχολούνται με τη διαχείριση ανθρώπινων πόρων
• Άτομα που επιδιώκουν την αυτοβελτίωση καθώς και την προσωπική και
επαγγελματική ανάπτυξη.
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ΣΚΟΠΟΣ

Σκοπός του προγράμματος είναι η προσφορά και η απόκτηση των
απαιτούμενων γνώσεων και δεξιοτήτων που αφορούν στην ανάπτυξη
της δημιουργικότητας του συμμετέχοντα/της συμμετέχουσας για την
ανάληψη, τον σχεδιασμό και την ανάπτυξη ενός εγχειρήματος/έργου σε
προσωπικό και κυρίως επαγγελματικό επίπεδο. 

Βασική επιδίωξη του προγράμματος είναι η εξοικείωση των
συμμετεχόντων/-χουσών με βασικές τεχνικές και εργαλεία ενδυνάμωσης
των νοητικών και προσωπικών ικανοτήτων τους που συμβάλλουν στην
καλλιέργεια και την ανάπτυξη της δημιουργικότητάς τους ως οριζόντιας
δεξιότητας απαραίτητης τόσο στο σύχρονο και ταχέως μεταβαλλόμενο
επαγγελματικό περίβαλλον όσο και στην προσωπική ζωή.

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ



Μετά το πέρας του προγράμματος ο/η εκπαιδευόμενος/η θα
είναι σε θέση να:

 Προσδιορίζει την έννοια της δημιουργικότητας και τη
σημασία της σε προσωπικό και συλλογικό επίπεδο.

Προσδιορίζει τα χαρακτηριστικά του δημιουργικού
ανθρώπου.

Διακρίνει τα χαρακτηριστικά του δημιουργικού
επαγγελματία.

Περιγράφει τα στάδια ανάπτυξης της δημιουργικότητας και
τους παράγοντες που επιδρούν στην ανάπτυξή της.

Αναγνωρίζει τα διαφορετικά στυλ δημιουργικότητας.

Περιγράφει τα χαρακτηριστικά ενός δημιουργικού
περιβάλλοντος εργασίας και της κατάλληλης ατμόσφαιρας
που υποστηρίζει τη δημιουργικότητα.

Περιγράφει πρακτικές ενεργοποίησης της δημιουργικής
σκέψης και έκφρασης του ανθρώπινου δυναμικού μιας
επιχείρησης ή των μελών μιας ομάδας.

Διακρίνει τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα της
δημιουργικότητας στο επίπεδο της ομάδας.

Τεκμηριώνει τον ρόλο του ηγέτη στην ανάπτυξη της
δημιουργικότητας στο πλαίσιο μιας ομάδας.

Μαθησιακά
Αποτελέσματα

ΓΝΩΣΕΙΣ
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Μετά το πέρας του προγράμματος ο/η εκπαιδευόμενος/η θα
είναι σε θέση να:

Διερευνά και εφαρμόζει τρόπους ενεργοποίησης της
δημιουργικότητάς του/της.

Αναπτύσσει ποικίλες νοητικές δεξιότητες ως προϋπόθεση
ανάπτυξης της δημιουργικότητας.

Αξιοποιεί διαφορετικά στυλ δημιουργικότητας στην
προσωπική και επαγγελματική ζωή.

Σχεδιάζει έργο αξιοποιώντας την «εναλλακτική σκέψη».

Υιοθετεί και αξιοποιεί μεθόδους, στρατηγικές και τεχνικές
ανάπτυξης της δημιουργικότητας.

Διαμορφώνει το περιβάλλον του/της, φυσικό και κοινωνικό,
ώστε να συντελεί στην ενεργοποίηση και έκφραση της
δημιουργικότητας του/της.

Εφαρμόζει πρακτικές ανάπτυξης της δημιουργικότητας και
της καινοτομίας στο επαγγελματικό περιβάλλον.

Μαθησιακά
Αποτελέσματα

ΔΕΞ ΙΟΤΗΤΕΣ
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Μετά το πέρας του προγράμματος ο/η εκπαιδευόμενος/η θα
είναι σε θέση να:

Εκτιμά την αξία της δημιουργικότητας σε προσωπικό και
επαγγελματικό επίπεδο.

Προσεγγίζει τη δημιουργικότητα ως διαδικασία που
συντελεί στην καινοτομία στο εργασιακό περιβάλλον.

Προάγει με τις ενέργειες του/της στο πλαίσιο μιας ομαδικής
εργασίας ή από τη θέση ευθύνης που ενδεχομένως έχει τη
δημιουργικότητα των μελών της ομάδας.

Ενεργεί με γνώμονα την τόνωση της δημιουργικότητάς του/
της στο πλαίσιο μιας ομαδικής συνεργασίας αποφεύγοντας
λάθη και παγίδες.

Βελτιώνει την αποδοτικότητά του/της και της ομάδας του/
της στον χώρο εργασίας του/της εφαρμόζοντας 
δημιουργική σκέψη και δράση μέσω ποικίλων τεχνικών.

Αναγνωρίζει την αξία της επιβράβευσης της
δημιουργικότητας στον χώρο εργασίας ως κίνητρο για την
ανάπτυξή της.

Μαθησιακά
Αποτελέσματα

ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ
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Με την ολοκλήρωση της ενότητας, ο/η εκπαιδευόμενος/η θα μπορεί να:

Προσδιορίζει την έννοια της δημιουργικότητας και τη σημασία που έχει στην προσωπική και
επαγγελματική ζωή του ατόμου.
Αποκωδικοποιεί τους νευρομύθους για τη δημιουργικότητα (αριστερός και δεξιός εγκέφαλος, στυλ
μάθησης, αποκλίνουσα και συγκλίνουσα μάθηση)
Συγκρίνει και συσχετίζει την προσωπική με την ομαδική/συλλογική δημιουργικότητα
Αναγνωρίζει τα στάδια της δημιουργικότητας (αναγνώριση/προετοιμασία, επώαση, διορατικότητα και
επικύρωση/βελτιστοποίηση)

Μ Α Θ Η Σ Ι Α Κ Α  Α Π Ο Τ Ε Λ Ε Σ Μ Α Τ Α

Δ Ι Δ Α Κ Τ Ι Κ Ε Σ  Ε Ν Ο Τ Η Τ Ε Σ

Ε Ν Ο Τ Η Τ Α  1  

Η Δημιουργικότητα ως δεξιότητα και διαδικασία 

1. Τι είναι η δημιουργικότητα;

2. Νευρομύθοι και δημιουργικότητα

3. Προσωπική και ομαδική/συλλογική δημιουργικότητα

4. Η δημιουργικότητα στην πράξη και ως διαδικασία (αναγνώριση/προετοιμασία,

επώαση, διορατικότητα και επικύρωση/βελτιστοποίηση)

5. Η σημασία της δημιουργικότητας (γιατί, πότε και πού)

ΥΠΟ ΕΝΟΤΗ Τ Ε Σ

Δ ΙΑΡΚΕ ΙΑ  |  7  ΩΡΕΣ
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Δ Ι Δ Α Κ Τ Ι Κ Ε Σ  Ε Ν Ο Τ Η Τ Ε Σ

Ε Ν Ο Τ Η Τ Α  2  

Δημιουργικός στη ζωή και στην εργασία

1. Τα χαρακτηριστικά του δημιουργικού ανθρώπου

2. Τα χαρακτηριστικά του δημιουργικού επαγγελματία

3. Παράγοντες που επιδρούν στη δημιουργικότητα (οικογενειακό και εθνικό πλαίσιο,

ψυχολογικό προφίλ, εκπαίδευση, επαγγελματική εμπειρία)

4. Στυλ δημιουργικότητας

5. Παράγοντες που επιδρούν σε ένα εγχείρημα-μια δημιουργία

6. Test δημιουργικότητας

ΥΠΟ ΕΝΟΤΗ Τ Ε Σ

Δ ΙΑΡΚΕ ΙΑ  |  8  ΩΡΕΣ

Με την ολοκλήρωση της ενότητας, ο/η εκπαιδευόμενος/η θα μπορεί να:

Παρουσιάζει τα χαρακτηριστικά του δημιουργικού ανθρώπου
Προσδιορίζει τα χαρακτηριστικά του δημιουργικού επαγγελματία
Διαγιγνώσκει μέσω τεστ το επίπεδο δημιουργικότητάς του/της και τα προσωπικά χαρακτηριστικά του/της
Ξεχωρίζει τους παράγοντες που επιδρούν στην ανάπτυξη της δημιουργικότητας εν γένει και ιδιαίτερα στην
ανάπτυξη της δικής του/της δημιουργικότητας.
Διερευνά και χρησιμοποιεί διαφορετικά στυλ δημιουργικότητας
Προβλέπει και αναλύει τους παράγοντες (π.χ. πολιτισμικό πλαίσιο, εθνική ταυτότητα κ.ά.) που επιδρούν σε ένα
εγχείρημα-μια δημιουργία.
Εντοπίζει τα χαρακτηριστικά και τις δυνατότητες του/της που συμβάλλουν στην ανάπτυξη της δημιουργικότητάς
του/της.

Μ Α Θ Η Σ Ι Α Κ Α  Α Π Ο Τ Ε Λ Ε Σ Μ Α Τ Α
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Δ Ι Δ Α Κ Τ Ι Κ Ε Σ  Ε Ν Ο Τ Η Τ Ε Σ

Ε Ν Ο Τ Η Τ Α  3  

Κλειδιά για την έκφραση της δημιουργικότητας και εργαλεία για την
ανάπτυξή της

1. Τρόποι ενεργοποίησης της δημιουργικότητας

2. Τεχνικές ανάπτυξης των νοητικών δεξιοτήτων

3. Μέθοδοι ανάπτυξης των προσωπικών δεξιοτήτων

LEARN INN .CCE .UOA .GR

ΥΠΟ ΕΝΟΤΗ Τ Ε Σ

Δ ΙΑΡΚΕ ΙΑ  |  8  ΩΡΕΣ
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Με την ολοκλήρωση της ενότητας,  ο/η εκπαιδευόμενος/η θα μπορεί να:

Εφαρμόζει ποικίλες τεχνικές ανάπτυξης των νοητικών ικανοτήτων (Five whys, Fishbone chart, Πώς να»
δραστηριότητα, Μεταφορά και Αναλογία, Mind-mapping- Χαρτογράφηση του μυαλού, Brainstorming, TRIZ--
Theory of Inventive Problem-Solving) και Εργαλεία αναπλαισίωσης, σχεδιασμού και εφαρμογής
δημιουργικότητας.
Διερευνά και αξιοποιεί εργαλεία για την ανάπτυξή των προσωπικών δεξιοτήτων που συντελούν στην
ανάπτυξη της δημιουργικότητας.
Πειραματίζεται με ποικίλα "κλειδιά" (τεχνικές και εργαλεία) για την έκφραση της δημιουργικότητάς του/
της.
Εκφράζει τη δημιουργικότητά του/της και ανακαλύπτει τρόπους για την ενεργοποίησή της.
Δημιουργεί το κατάλληλο πλαίσιο ενεργοποίησης της δημιουργικότητας ως διαδικασίας σε επαγγελματικά
περιβάλλοντα.
Οργανώνει ένα εγχείρημα χρησιμοποιώντας και την εναλλακτική σκέψη (De Bono, SCAMBER).

Μ Α Θ Η Σ Ι Α Κ Α  Α Π Ο Τ Ε Λ Ε Σ Μ Α Τ Α
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Δ Ι Δ Α Κ Τ Ι Κ Ε Σ  Ε Ν Ο Τ Η Τ Ε Σ

Ε Ν Ο Τ Η Τ Α  4  

Η δημιουργικότητα στο εργασιακό περιβάλλον

1. Πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα της δημιουργικότητας σε επίπεδο ομάδας.

2. Φράσεις που σκοτώνουν τη δημιουργικότητα.

3. Ο χρόνος και χώρος στην εργασία για δημιουργία (μέθοδοι και διαφορετικές

πρακτικές).

4. Αναγνώριση και επιβράβευση της δημιουργικότητας στον χώρο εργασίας.

5. Εδραίωση διαδικασίας δημιουργικότητας στον χώρο εργασίας.

6. Εκπαίδευση στη δημιουργικότητα στον χώρο εργασίας.

7. Ηγεσία και δημιουργικότητα.

LEARN INN .CCE .UOA .GR
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ΥΠΟ ΕΝΟΤΗ Τ Ε Σ

Δ ΙΑΡΚΕ ΙΑ  |  12  ΩΡΕΣ

Με την ολοκλήρωση της ενότητας, ο/η εκπαιδευόμενος/η θα μπορεί να:

Περιγράφει τους παράγοντες βελτίωσης και περαιτέρω ανάπτυξης της δημιουργικής ατμόσφαιρας στο εργασιακό περιβάλλον.
Περιγράφει διαδικασίες εδραίωσης της δημιουργικότητας στον χώρο εργασίας καθώς και της αναγκαίας εκπαίδευσης για την
ανάπτυξη της.
Εφαρμόζει τις κατάλληλες, με βάση το πλαίσιο και την συγκυρία, τεχνικές ανάπτυξης της δημιουργικότητας στο εργασιακό
περιβάλλον.
Οργανώνει και αξιοποιεί διαδικασίες για τη διαμόρφωση περιβάλλοντος στον επαγγελματικό χώρο που ενεργοποιεί τη
δημιουργικότητα.
Συνδυάζει την ανάπτυξη της δημιουργικότητας με την αποτελεσματικότητα της ομάδας, την παραγωγικότητα στην εργασία και την
καινοτομία.
Αναγνωρίζει τα πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα της δημιουργικότητας σε επίπεδο ομάδας.
Προσαρμόζει την επικοινωνία του/της ώστε να αποφεύγει φράσεις που περιορίζουν ή εξαλείφουν τη δημιουργικότητα.
Επιχειρηματολογεί για την αξία της επιβράβευσης και αναγνώρισης της δημιουργικότητας στον χώρο εργασίας.
Αναγνωρίζει την ανάγκη της ηγεσίας σε μια ομάδα που χρησιμοποιεί εργαλεία και τεχνικές δημιουργικότητας.

Μ Α Θ Η Σ Ι Α Κ Α  Α Π Ο Τ Ε Λ Ε Σ Μ Α Τ Α
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Η αξιολόγηση της επίτευξης των προσδοκώμενων μαθησιακών

αποτελεσμάτων πραγματοποιείται με κριτήρια αυτοαξιολόγησης. 

Δεν υπάρχουν εξετάσεις και η αξιολόγηση δεν είναι αρνητική, αλλά δρα

αυτοβελτιωτικά, με κριτήριο τα προσδοκώμενα μαθησιακά

αποτελέσματα κάθε διδακτικής ενότητας. 

Για να ολοκληρώσετε επιτυχώς το πρόγραμμα, θα πρέπει να

συμπληρώσετε τέσσερα (4) συνολικά  online κριτήρια αυτό-αξιολόγησης 

(ένα κριτήριο για κάθε διδακτική ενότητα) στην ηλεκτρονική πλατφόρμα

E-class.

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
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ΗΤΑΝ ΑΠΟΚΑΛΥΠΤΙΚΟ ΤΟ
ΥΛΙΚΟ ΤΩΝ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ
ΠΟΥ ΕΙΧΑ ΤΗΝ ΕΥΚΑΙΡΙΑ ΝΑ

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΩ ΣΤΟ
ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ.

ΠΙΣΤΕΥΩ ΟΤΙ ΘΑ ΜΟΥ
ΧΡΕΙΑΣΤΟΥΝ ΣΤΟ ΣΜΕΣΟ

ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΣΣΤΗΜΑ, ΘΑ ΜΕ
ΒΟΗΘΗΣΟΥΝ ΣΤΗ ΔΟΥΛΕΙΣ

ΜΟΥ

Επικοινωνήστε μαζί μας:
Τ. 210 7275 735, 6975 913005  

Ε. info@learninn.gr

είπαν για εμάς: 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ Λ.
παρακολουθήσε το πρόγραμμα 

Ανάπτυξη της δημιουργικότητας στον χώρο εργασίας
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